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Biyolojik ve Psikososyal Riskler Temelinde

Meslek Hastaliklar:
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¢
icerik

* Biyolojik risk etmenlerinin tanimi

* |lgili mevzuat

e Koruma onlemleri

* Psikososyal risk etmenlerinin tanimi
* |syerinde stres kavrami

* |syerinde stresi azaltma girisimleri
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Konunun Genel Amaci

* |syerinde biyolojik ve psikosoyal risk etmenlerini
tanimak,

* Risk altinda calisanlarin saglk gozetimi ve biyolojik
izlemleri hakkinda temel ilkeleri bilmek ve
uygulanmasini kavramak.



%)  ISTANBUL UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU

¢
Ogrenim hedefleri

e Isyerinde biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
Isyerinde “uygun ise uygun isci” ilkesi dikkate alinarak
vapilacak ise giris muayeneleri,

Aralikh kontrol muayeneleri,

Isyerinde biyolojik izlem,

Mesleki rehabilitasyon kavrami ve standartlari,

llgili mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmak.
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Mesleksel Infeksiyon Hastaliklari

* |se bagli olarak mikrobiyal ajanlara (bakteri,
virus, mantar, parazit vs) maruz kalanlarin
hastaliklari
— Infekte insanla temas (saglik calisanlari)

— Infekte hayvan veya insan dokusu, atiklari veya
salgilari ile temas (lab. calisanlar)

— Asemptomatik veya tasiyicilarla temas (is gezisi
sirasinda)

— Infekte hayvanla temas (tarim iskolunda)

5
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qwmyasal maddelerle olan meslek hastaliklari

Mesleki cilt hastaliklari

G Pnémokonyozlar ve diger
mesleki solunum sistemi hastaliklari

Mesleki bulasici hastaliklar

! Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari
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MESLEKI BULASICI HASTALIKLAR

D 1. Helminthiasis

D 2. Tropik hastaliklar

D 3. Hayvanlardan insana bulasan hastaliklar

D 4. Meslek geregi enfeksiyon hastaliklar
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D -1 Helminthiasis
@ Ankilostomiasis
*- Necatoriasis

Yukumluluk suresi: 3 ay

Hangi islerde gorulir
*"Tlnel ve yeralti maden isleri
* Pirin¢ tarlalarinda ¢alismalar

@ Killi/ nemli toprak zeminde calismalar
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D - 2 Tropik hastaliklar

Hastalik Yuk. Stresi Hangi islerde olur

Malarya 40 giin
Amobiasis 30 giin
Sarl humma 10 giin
Veba 10 gtin  |Bu gibi hastaliklarin saptandigi ve tedavi edildigi
Rekrran ates L2 il saglk orgutlerinde ve
Dank 10 giin
Leishmanioz 7 o kurumlarinda veya bu hastaliklarin patojen
Frambosie 7 hafta |ajanlariile calisilan laboratuarlardaki saglik
Lepra 25 yil .

- gorevlerinde
Lekeli humma 20 giin

Riketsioz 20 giin |saghk gorevlerinde ve arastirmalarinda ¢alismalar.
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D — 3 Hayvanlardan insana bulasan hastaliklar

Bruselloz 6 ay *Hayvan glitme, bakma, terbiye etme, veterinerlik
Tetanoz 30 gun |hizmetleri,
Sarbon 30 gUn |*Hayvanlardan elde edilen materyelle veya hayvan
Salmonella enfeksiyonlari 30 gln [artiklariyla yakin temas, bunlarin islenmesi, saklanmast,
Weil haSta“él 14 gln tasinmasi ( ahir, mezbaha, hayvan tasimaciligi, veteriner
Kuduz 2 yll hastaneleri, kasap sakatatci, sucukcu, et ve balik
Ornithozlar, psittakoz, 30 gUn  [|konserveciligi, siit ve siit mamullerinin islenmesi, mutfak
Rekurrent ates 12 gln isleri, hayvan derisi, kili, yelesi, yiinii, kemik v.b. nin islendigi,
Sap hastalig 10 gUN  foplandigi, yok edildigi v.b. yerlerdeki calismalar ),
Q hummasi 30 g8UN  |e-aboratuarlarda bu hasta taliklarin etkenleriyle
Lekeli humma 20 gun veya hastalanmis hayvanlardan alinmis biyolojik
Ekinokok hummasi 1yl Materyalle yapilan calismalar.
Ruam 1ay
Bovin tipi tuberkiloz 1 yil
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU

D — 4 Maeslek geregi enfeksiyon hastaliklarina
ozellikle maruz kisilerdeki enfeksiyon hastaliklari

Yuk.
Hastalik Siresi Hangi islerde olur
Hastane
Viral hepatit 6 ay Dispanser
Poliklinik arastirma laboratuari
Tuberkuloz 1 yil v.b. saglk kurumlarinda ¢alismalar
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Genetigi degistirilmis olanlar da dahil olmak Gzere
Herhangi bir;

*" Enfeksiyona

* Alerjiye

@ Zehirlenmeye neden olabilen,

*-Mikroorganizmalar

<~ Bakteri
< Viriis
< Mantar

* Hlicre kulturleri ve
* [nsan parazitleri,

biyolojik risk etmenleridir.
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Maruziyet olabilecek isler

*Gida udretimi

*"Tarimda calisma

*-Hayvan / hayvan kaynakl Griinler

@ Saglik birimleri (karantina/morglar dahil)
@ Mikrobiyoloji tani laboratuvarlari

@ \/eterinerlik ve benzeri..

@ Atik imha tesisleri

*-Kanalizasyon/aritma tesislerindeki
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Enfeksiyon risk diizeyine gore 4 risk grubunda siniflandirilir;

*Grup 1 biyolojik etkenler
*Grup 2 biyolojik etkenler
*Grup 3 biyolojik etkenler

*Grup 4 biyolojik etkenler
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Grup

insanlarda
hastalik
yapma

Calisanlarda
ciddi risk

Topluma
yvayilma riski

Etkili
korunma/
tedavi
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Biyolojik Etken Siniflandirma Notlar
Actinobacillus actinomycetemcomitans 2
Bacteroides fragilis
Bacillus anthracis
Brucella abortus

Clostridium botulinum T
Clostridium perfringens

Mycobacterium africanum V
Mycobacterium avium / intracellulare

Mycobacterium bovis (BCG a dz& HzNA oev \Y,

Rickettsia akari
Rickettsia canada
Rickettsia conori
Rickettsia montana
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Biyolojik Etken Siniflandirma
Adenoviridae 2
Mopeia virusu 2
Belgrade (Dobrava olarak da bilinir) 3
Lassa virusu 4
Guanarito virusu 4
Junin virusu 4
Sabia virtsu 4
Variola (major minor) virls 4
Whitepox virlist (“Variola virlisi”) 4
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Biyolojik Etkenler Siniflandirma

Ancylostoma duodenale 2
Echinococcus granulosus 3
Echinococcus multilocularis 3
Echinococcus vogeli 3
Entemoeba histolytica 2
Trypanosoma brucei rhodesiense 3
Trypanosoma cruzi 3
Wuchereria bancrofti 2
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Biyolojik Etken Siniflandirma
Aspergillus fumigatus 2
Blastomyces dermatitidis (ajellomyces dermatitidis) 3
Candida albicans 2
Candida tropicalis 2
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<+ Asagida belirtilen biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda en az
30 g¢n  ©Ombildirimde bulunulur;

< Grup 2 biyolojik etkenler

< Grup 3 biyolojik etkenler

< Grup 4 biyolojik etkenler

- Kendi yaptigi siniflamaya goére en az Grup 3

* Proses degisikliginde bildirim yenilenir

<+ Mikrobiyoloji tani laboratuvarlari yalnizca acilirken..
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Ri skl erin Belirl enmesi ve Defjer
Riskler dejerlendirilirken;

<+ Biyolojik etkenlerin siniflandirilmasi,

*Yetkili makamlarin onerileri,

«Iscilerde ortaya cikabilecek hastaliklarla ilgili bilgiler,
«Iscilerde ortaya cikabilecek alerjik veya toksik etkiler,

«Iscilerin yakalandigi hastalikla ilgili bilgiler.

Birden f azl a etken var sa; B¢t en et ke
al énarak yapeéeleéer
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Ri skl erin Belirl enmesi ve Defjer

Riski degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri belirlemek igin;

*-Maruziyetin
TT¢ér ¢
D¢ z eyl

TS ¢ r esi bel i rl enir

Isveren, risk dederlendirmesinde kullanilan bilgileri, istendiginde
Bakanliga vermekle yukimladar.
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Daima Bakanliga bildirilmesi gerekir

@ Risk degerlendirmesinin sonuclari
*-Maruz kalinan ve ya kalinabilecek isler
*"Maruz kalan isci sayisi

@ |SG sorumlusu kisilerin
~Adc{ 2& I RP
=y @ ley P
~Bukonudakid@ SO SNI Af A EA

@ Calisma sekli ve yontemleri ile

koruyucu ve onleyici dnlemler
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Grup 3 veya Grup 4 de;

* Acil eylem plani hazirlanmalidir.

@ Ortama yayllmaya
*- Bir insanda ciddi enfeksiyona
sebep olabilecek herhangi bir kaza veya olay derhal

Bakanliga ve Saglik Bakanhigina bildirilir

isletmenin faaliyeti sona erdiginde;
*"Maruz iscilerin listesi ile
*Tuam tibbi kayitlar

Bakanliga verilir.
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Alinmasi zorunlu onlemler;

@ Bulas riski olan alanlarda yeme icme yasaklanacaktir
*-Uygun koruyucu /ozel giysi saglanacaktir

*-Uygun ve yeterli temizlik ortami/olanaklari saglanacaktir

@ Gerekli koruyucu ekipmanlar saglanacaktir

* E|bise / donanimlar isyerinde kalacak ..

*"Alinan bu onlemlerin maliyeti iscilere yansitiimaz
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&
Biyolojik etkenlere maruziyet ile ilgili liste ve kayitlar tutulur:

Grup 3/Grup 4 biyolojik etkenlerde
bildirimi zorunlu olan
Kayitlar saklanacaktir

*"En az 20 yil

*"Gerekirse 40 yil
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Saglk Gozetimi

@ |scilere saghk gdzetimi yapiimalidir
~|se girerken,
<~Duzenli araliklarla,

<~ Bir iscide hastalik ¢ikarsa

@ Bagisikligi olmayan isciler icin etkili asilar hazir bulundurulur
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Saghk Gozetimi

* |sciler, kendileriyle ilgili saghk gdzetimi sonuclari hakkinda bilgi
edinebilecekler, ilgili isciler veya isveren saglik gozetimi

sonuclarinin gézden gecirilmesini isteyebileceklerdir.

*-Biyolojik etkenlere, mesleki maruziyet sonucu meydana gelen

her hastalik veya 6lium Bakanliga bildirilir
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BIYOLOJIK TEHLIKE iSARETI


http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/16/D-W016_Warnung_vor_Biogefaehrdung_ty.svg
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BIYOLOJIK ETMENLERIN ROLU/SONUCLARI

* Fizik Travma (i1sirma —tepme- stisme)

@~ Toksikasyon (yilan akrep sokmalari)

@ Aleriji (toz -kil- bissinozis- KOAH)

@~ Kanserojen etki (virtsler- mantarlar)

@ Aracilik etme( konakgi ara konakgi- zoonozlar)

@ Enfeksiyon etkeni olma (uyuz-mikroplar)



(1) isanuLONiVERsiTESi 5 SAGLIGI VE GUVENLIG| KOORDINATORLUG(

Enfeksiyon zinciri

DUYARLI

CANLI KAYNAK

—

GIRIS YOLU
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KAYNAKLARIN KONTROLU

* Taniyi kesinlestirme

@ Kaynak bulma(filyasyon)

@ Kaynaklik etmeyi yok etme
<~ Kaynak yok etme
<~ Tedavi etme

< |zole etme
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CIKIS YOLU KONTROLU

* Giysiler
* Maske

o Kondom
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TASINMA YOLU KONTROLU

@ Etkenin tasinma yoluna (hava, su, gida vektorler) bulasmasinin dnlenmesi-
her turlt atik kontrol cevre temizligi
@~ Bulasma yolu ile temasin kesilmesi
@ Bulasma yolunda etken yok etme
<~ Pisirme
<~ Dezenfeksiyon

<~ Sterilizasyon



%)  ISTANBUL UNIVERSITESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU

g

GIRIS YOLU KONTROLU

@ Saglik egitimi

* Mekanik engeller
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DUYARLILIK KONTROLU

* Asi
* Serum
@ Desensibilizasyon

* Kemoterapi
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ETKEN YOK ETME

* Kontrol altina alma
* Eliminasyon

@ Eradikasyon
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BKYOLOJKK ETKENLERE MARUZKYET RKS
¥NLENMESK HAKKI NDA Y¥NETMELKK

10 Haziran 2004 tarihli,
25488 sayil R.G.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO)

Psikososyal tehlikeleri;

@ s doyumu

@ |s drglitlenmesi ve ydnetimi

@ Cevresel ve orgutsel kosullar ile

@ jscilerin uzmanhg ve gereksinimleri

arasindaki etkilesim temelinde tanimlamistir
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Psikososyal tehlike:

isin;
@ Psikolojik veya
* Fiziksel hasar olusturma potansiyeli tasiyan
<~ tasarim,
<~ orgutlenme
<~ yonetim ozellikleri
ve
gerceklestirildigi toplumsal ve cevresel kosullardir
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Calisan kisilerin lizerindeki,
Calisma ortami kaynakli veya

Proses nedeniyle hissedilen

@ Fiziksel ve

@ Psikolojik

Yiiklenmelerdir
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STRESOR NEDIR?

@ Strese neden olan
“"i¢c ortamlardan veya
<~ dis ortamlardan

kaynaklanan uyaranlara stresor denir
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STRESORLER

@~ Ruhsal ve sosyal nedenler
<~ igyerinde gecimsizlik,
isi kaybetme endisesi,
terfi edememe,
Ucret azligi,
vardiyalar,
akort Ucret sistemi,
grev —lokavt,
aile ici sorumluluklar ile is sorumluluklarinin gatismasi,
keder, seving vb.

* Fiziksel nedenler
gurultq,

titresim,

basing,

termal konfor sartlari,
Aydinlatma dizeni
sessizlik

@99 99§ 9

q

q

T 99 9 Q9
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STRESIN iISKOLUNA GORE DEGISIMI

Yiiksek Stres Duzeyli Meslekler

Meslek Grubu Olgiim Aralig
Madenci 8.3
Polis memuru 7.7
Gardiyan, insaat iscisi, Pilot, Gazeteci 7.5
Reklam yoneticisi, Dis hekimi 7.3
Aktor 7.2
Doktor, Radyo-TV calisani 6.8
Hemsire, Film yapim ekibi 6.5
Ambulans personeli, Miizisyen, itfaiye personeli 6.3
Ogretmen 6.2

Sosyal isci, Personel muduru 6.0
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Olaylara gore stres dagilimi

@ Cocugun olumi 92
* Esin olimi 90
*- Esi tarafindan aldatiima 87
* Anne veya babanin élimu 87
* Hapse mahkum olma 86
@ Cocugun sakatlanmasi 85
@ Evlilik disi hamilelik 83
* [stemedigi evliligi yapma 83
* Esin agir kaza yapmasi 79
*- Anne-baba gec¢imsizligi veya ayrilma 77
@ Agir hastalik,kaza ,yaralanma 75
* Bosanma 72
@ Bulylk olciide borclanma 72
-

Evlilik digi iliskiye girme 68
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Birey strese nasil bir tepki verir?

Stres altindayken degisim tehdit olarak algilanir ve
* Endokrin sistem,

* Hipotalamus,

* Pankreas,

* Tiroid

Gibi hormonlari treten bezleri uyarir.

Viicut 3 asamadan gecger;
* Alarm
* Direng
* Tiikenme
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ALARM ASAMASI

Birey stres kaynagi ile karsilastiginda sempatik sinir sistemi etkin hale gelir ve

beden “savas ya da kac¢” tepkisi gosterir.
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ALARM ASAMASI

Stres

!

Sempatik sinir sistemi

!

Savas yada kac tepkisi

!

Organizmada degisimler

!

Beden yuzlesmeye yada kacmaya hazir
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Alarm Asamasinda;
* Fiziksel Belirtiler @~ Sosyal hayatin yoksunlasmasi

. @~ Randevulara gitmemek veya cok kisa
@ Duygusal Belirtiler

zaman kala iptal etmek
@ Zihinsel Belirtiler @ insanlarda hata bulmaya calismak

. ¥ S5zle rencide etmek
@ Sosyal Belirtiler

@ Birden fazla kisiyle kiismek /

/
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DIRENME ASAMASI

* Strese uyum saglanirsa veya sorunlar ¢ozilurse her sey normale doner,

organizmadaki zararlar onarilir..

@ Direnme s6z konusu ise birey strese karsi koymak icin elinden gelen tim

gayreti ortaya koyar, stresli davranislari devam eder.

@
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TUKENME ASAMASI

Stresle bas edemezsek;

* Tikenme asamasina gegeriz
@ Dis tehditlere acik hale geliriz

* Kronik stres gelisir
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Stresin kronik (sliregen) etkileri
o Depresyon
¥ obiler
O (silik degisikligi

@ Ruhsal hastaliklar

9" Disiince ve hafiza kusurlari
"-Uyku bozukluklari

@ Kronik hastaliklar (bas agrisi, kalp hastaligi)
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Alkol tuketimi Kazalar
llac tiketimi Siroz
Strec Depresyon intihar

Yuksek tansiyon Katil

Yuksek kolesterol Felc

Sigara Kalp krizi
Zayif bagisiklik Kanser
sistemi Seker hastalig

Astim
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4 ke

* A tipi kisilik ozellikleri Aile ici iliskiler
Yeni bir cocugun dogumu
* B tipi kisilik ozellikleri Sevilen birinin kaybi
Uzun sireli uykusuzluk
< Karma kisilik tipleri Dengesiz beslenme

Ekonomik sorunlar

Tasinma
Hastalik
Kisilik tipleri (A, B, KARMA Kisilik tipleri)
Diaslnce bigimi

* Cay, kahve gibi uyarici degeri ylksek
maddelerin fazla tuketilmesi
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Zamani iyi kullanma konusunda hassastirlar.

Oldukca saldirgan ve rekabetcidirler.

Surekli hareket etmeyi severler ve hizli yemek yerler.
Ayni anda iki isi yapmak isterler.

Sabirsizdirlar ve beklemekten nefret ederler.

ise ydneliktirler ve isi zamaninda bitirmeye énem verirler.

Rakamlarla bogusurlar ve basariyi kazanma derecelerini 6lcmeye calisirlar.
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Gucli bir motivasyonlari vardir.

Kendilerine asiri giivenleri vardir. Ben merkezcidirler.

islerinde yiiksek kaygi tasirlar.

Cabuk karar verirler.

Randevularina tam saatinde giderler ve baskalarinda da ayni duyarhligi isterler.
Duyarh bir kisilik yapilari vardir.

Enerjilerini planlarlar.

Kendileri icin zaman bulamazlar. Az dinlenir, az spor yaparlar.
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ivedilik ve sabirsizlik diisiinceleri yoktur.

Gosteri merakhisi degildirler ve sorulmadikca basarilarini ve yaptiklarini tartisma

ihtiyaci duymazlar.

lyi dinleyicidirler.

Sosyal degerler icin fazla kaygilanmazlar.

Zaman esiri olmazlar.

Ekiple kolayca ¢alisirlar.

Karar vermede aceleci degildirler.

Sakin ve yavas yapidadirlar.

Ozel hayatlari ile is hayatlari arasinda kolayca sinir koyabilirler.

Eve donduklerinde glinlik hayattan tamamen uzaklasabilirler.
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Stres Kaynaklari
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Isyeri kaynakli nedenler




ise gitmede isteksizlik
Orgiitten ayrilma
Yetersizlik duygusu
isbirligi saglayamama

iste hata yapma
Devamsizlik

Isabetsiz karar verme
Nitelik ve nicelik
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STRESK YENMEK K¢KN

A tipi davranistan guivenli davranisa

. " Zaman Yonetimi
N Ofkenin kontrolii
YONTEMLER iletisim kurma
— Hobiler-Disa donuklik
Davranissal L : J
o (Zihinsel Dizenleme
Zihinsel | Disiince Bicimini Degistirme
\\Olumlu hayal kurma
Bedensel _/Solunum Egzersizi \
Gevseme teknigi
Beslenme
Egzersiz
Masaj

Meditasyon )




